Coordonator /Z S. Sarapanovscaia Aprobat 1 A. Marit

Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC)
septembrie 2016

Tinte strategice | Activititi Echipamente ' Termeni Responsabili
planificate o ; S de realizare )
Elaborarea documentelor catedrelor/comisiilor Documente claborate si permanent Membrii CEIAC
1. Desfasurarca ' curriculare, a programelor de activitati extracurriculare aprobate Cadrele didactice

activitatii manageriale
in conformitate cu
legislatia in vigoare

| - — . 3 N i s > ]
- Conceptualizarea, elaborarea si aprobarea Planului Planul aprobat permanent Membrii CETAC

activitatilor de implementare a Strategici de evaluare Cadrele didactice
interna a calitatii, 2016-2017

Elaborarea planului operational al CEIAC si informarea | Document elaborat si pc_nmmenl CEIAC

tuturor persoanelor implicate aprobat Cadrele didactice
v Sefii de catedre

Implementarea Ghidului Managementuluil Calitaii in Ghidul Managementuluil CEIAC

invatamintul profesional tehnic Calitagii in invatamintul

profesional tehnic

Studierea Manualului de autoevaluare Viziunea privind
Manualului de autoevaluare

Propuneri de complectare

2 Stabilirea Stabilirea graficului sedintelor de lucru a CEIAC Procese - verbale 30.01.2016 Metodist
nctivitatiilor de Grafice CEIAC
management a
evilunrii calitigii in
Instituie

B




Coordonator

S. Sarapanovscaia

3 Dezvoltarea si
implementare a
managementului
calitiatii la nivel de
colegiu

Numirea membrilor in subcomisti de lucru, cu caracter
temporar in cadrul CEIAC 41 stabilivea sarcinilor specific

a subcomisitlor

Managementului calititii pe arit de activitate

management administrativ, management al procesulun

educational, management al calitati

|

Specificarea sarcinilor de
lucru al ficcirur membru

CEIAC

Analiza SWO

4. Asigurarea
metodico-ytiingifico-
didactica a procesului
de inviti-mant
conform prevederilor
curricula moderni-zata,
centrate pe formare de
competente durabile

Organizarea evaluarii interne a Planurilor de invatamint,
curricula de formare inijiald i a programelor de instruire
practica, cu implicarea reprezentantilor tuturor actorilor si
beneficiarilor

Elaborarea produselor curriculare (ghiduri,

standarde/protocoale a deprinderilor practice, culegere de
itimi, proiecte didactice. materiale auxiliare) in contextul
pedagogiei competentelor pentru toate calificarile

Evaluarea numarului de ore prevazut de curricule conform
planurilor de invatamint

Planuri de invatamint pe
domenii de formare; Cadrul
de referinta al
curriculumului: Raport

|

A. Marlt

Aprobat

\

| Directorii adjuncti
Comisia metodico-
stintifica
Sefi de catedre
CEIAC
Cadre didactice

Directorul Directorii
adjuncti
Secpia studii

CEIAC




Coordonator

! Tinte strategice

IDezvoltarea si
implementarc a
| managementului
calititii la nivel de
colegiu

/g S. Sarapanovscaia
7"

Aprobat

y 3

A. Marit

Plan operational al Comisiei de Evaluare literni a Calitatii (CEIAC)
Octombrie 2016

Activitati

planificate .

Managementului calititii pe arii de activitate —
management administrativ, management al procesului
educational. management al calitatii

Echipamente

Analiza SWOT

Termeni
de realizare
permanent

" 2. Monitorizarea si
autoevaluarea calitatii
interne a institutiei

Observarea procesului de predare - invatare

Fise de observare a lectiilor;

Portofolii profesori:

Chestionare; Teste initiale;

Rapoarte de monitorizare
internd; Plan de
imbunatatire

01-30.2016

—

Responsabili

| Membrii CEIAC
' Cadrele didactice

Sefii de catedre

CEIAC

3.Asigurarea metodico-
stiintifico- didactica a
procesului de invata-
mant conform
prevederilor curricula
moderni-zata, centrate
pe formare de
competente durabile

Organizarea evaludrii interne a Planurilor de invagamint,
curricula de formare initiala i a programelor de instruire
practica, cu implicarea reprezentantilor tuturor actorilor si
beneficiarilor

Planuri de invé;ﬁmim pe

domenii de formare: Cadrul

de referinta al
curriculumului; Raport

Septembrie -
noiembrie 2016

4.Abordarea metodelor
- activ-participative

Studierea temei «Implemcﬁtarca metodelor activ-
participative» in cadrul orelor la spec. «Ecologia si
protectia mediului ambiant » ; «Piscicultura »,
«Silvicultura »/ Evaluarea activitatii stiintifice i
promovarii experientei inovative a cadrelor didactice

Répon privind studierea
temei

Octombrie-
noiembrie 2016

Sefii, membrii
catedrelor «Ecologia
si protectia apelorn,
«Silvicultura si
gradini publice»
CEIAC

Comisia Metodico-




Coordonator

S. Sarapanovscaia

S.Asigurarca si
imbunititirea
managementului in
cducatie

=

6.Asigurarea
managementului
resurselor umane

7. Monitorizarea
procesului de
implementare a
curricula modernizate
si a programelor de
instruire practica
8. Calitatea logisticii
procesului educational

Realizarca planurilor de activitate a sectiilor de studii
referetor la asigurarea fregventei elevilor

Monitorizarea activitatii didactice prin asistenge

Evaluarca calitatii formarii competentelor profesionale
in cadrul lectitlor practice la disciplinele de
specialitate

Aprobat

" Octombric-
noiembric 2016

IFisa de observare a lectie;
Chestionar eficient privind
evaluarea calitatii actului
didactic

Octombrie-
noiembric 2016

A. Marit

.\'liinlirﬁc:':

Sectia studn

CEIAC

|
. Directorii adjuncti
Metodist

CEIAC

_—

|

Chestionarea elevilor

Nota informativa

-

Evaluarca calitaii intretinerii echipamentelor
institutionale.
Eficienta spatiilor auxiliare

Octombrie-
notembrie 2016

Sefii de catedre
| CEIAC

Seprembrie-
octombrie 2016

Directori- adjunct pe
gospodarirea

9. Promovarea imaginii
institufici pe plan
national/ international

Posibilitatea imbunatafirii bazei materiale si realizarea
unor programe de dezvoltare institutionald prin accesarea
unor programe europene

Demararea proiectului
comun BioTrain

Colaborare Institutionali:
Sankt-Petersburg

Septcmbri.é'?:()—l 6-
noiembrie 2017

Director
Echipa manageriala a
proiectului




Coordonator

S. Sarapanovscaia

' Tinte strategice

LAsigurarea metodico-

stiingifico- didactici
procesului de invigai-
mant conform
prevederilor curricula
moderni-zati, centrate
pe formare de
competente durabile

2.Abordarea metodelor
activ-participative

Activitiati

| planificate
Orgeanizarea evaludrii inteme a Planurilor de invagamint,

- curricula de formare initiala si a programelor de instruire
practica. cu implicarea reprezentantilor tuturor actorilor si
beneficiarilor

Echipamente

Planuri de invagamint pe
domenii de formare; Cadrul
de referinta al
curriculumului; Raport

|

Aprobat f @’ 2!/»\ Marit

Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC)
Noiembrie 2016

Termeni

de realizare
Septembrie -
noiembric 2016

Rcsp«]nsahili

Studicrea temei '«Implcmemarca metodelor activ-
participative» in cadrul orelor la spec. «Ecologia si
protectia mediului ambiant » ; «Piscicultura »,
«Silvicultura »/ Evaluarea activitatii stiintifice si
promovarii experientei inovative a cadrelor didactice

Raport privind studierea
temei

Octombrie-
noiembric 2016

Sefii, membrii
catedrelor «Ecologia
$i protectia apelorn,
«Silvicultura si
gradini publice»
CEIAC

Comisia Metodico-
Stiintifica

3 Monitorizarea
procesului de
implementare a
curricula modernizate
si a programelor de
instruire practica

Evaluarea calitatii formarii competentelor profesionale
in cadrul lectiilor practice la disciplinele de
specialitate

Chestionarea elevilor

Nota informativa

Octombrie-
noiembrie 2016

Sefii de catedre
CEIAC

4 Diversificarea ofertei
optionale in contextul
dezvoltarii durabile a
competentelor profe-
sionale ale elevilor

Aplicarea chestionarelor in vederea identificarii optiunilor
clevilor, cadrelor didactice in contextul diversificarii
ofertei optionale

Evaluarea satisfactiei

beneficiarilor privind
calitatea procesului de
formare a competentelor
profesionale in cadrul

| lectiilor practice la

Noiembric 2016

CEIAC




Coordonator

S. Sarapanovscaia

S.Asigurarca si
imbunatifirea
managementului in
cducatie

6.ASIgurarea
managementului
resurselor umane

7. Monitorizarea
procesului de
implementare a
curricula modernizate
si a programelor de
instruire practica

8. Calitatea logisticii
procesului educational

9. Promovarea imaginii
institufiei pe plan
national/ international

1 ' 1l
Reahizarea planurilor de activitate a sectitlor de studii

referetor la asigurarea freeventei elevilor

Monitorizarea activitafii didactice prin asisten{e

Evaluarea calitatii formdrii competentelor profesionale
in cadrul lectiilor practice la disciplinele de
| specialitate

4

Evaluarea calitatii intretinerii echipamentelor
institutionale.
Eficienta spatiilor auxiliare

Constituirea grupului de lucru referitor la organizarea si
desfagurarea proiectului comun cu partea germana in
domeniul tratirii §i epuizarii apelor

| disciplinele de specialiate

| Figa de observare a lectien:
Chestionar eficient privind
evaluarea calitatii actului
didactic

Chestionarea elevilor

Nota informativa

Proiect AguaTrain

Aprobat

Octombric

noiembrie 2016

Octombrie-

notembrie 2016

Octombrie-
noiembrie 2016

Seprembrie-
octombrie 2016

Noiembrie 2016-
noiembrie 2018

A. Marit

4

Seclia studn
CEIAC

| Directorii adjuncii
Metodist
CEIAC

Sefii de catedre

CEIAC

Directori- adjunct pe
gospodirirea

Director
Membrii grupului de
lucru




Coordonator <

Tinte strategice

L. Monitorizarea si
autoevaluarea calitagii
interne a institutici

S. Sarapanovscaia

Aprobat

Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC)
Decembrice 2016

Activitati
planificate o -
Observarca procesului de predare - invatare

Analiza rapoaiiclor de monitorizare cu proiectarea unos
acfiuni de imbunatatire

’ Echipamente

Fige de observare a lectiilor;
Portofolin profesori;
Chestionare: Teste initiale;
Rapoarte de monitorizare
interna; Plan de
imbunatatire

Portofoliul CEIAC
Raport de analiza; Raport
de monitorizare; Plan de
imbunatatire; Raport de
autoevaluare

Termeni

de realizare
Septembrie -
decembric 2016

Decembrie 2016-
lanuarie 2017

Responsabili

Sefii de catedre

CEIAC

| Director
Consiliul de
Administratie
CEIAC

2. Asigurarea
metodico-stiintifico-
didactici a procesului
de invata-mant
conform prevederilor
curricula moderni-zata,
centrate pe formare de

_ competente durabile

Elaborarca produsclor curriculare (ghiduri,
standarde/protocoale a deprinderilor practice, culegere de
itimi, proiecte didactice, materiale auxiliare) in contextul
pedagogici competentelor pentru toate calificarile

Permanent

Directorii adjuncti

stiintifica

Sefii de catedre
CEIAC

Cadre didactice

3. Crearea conditiilor
pentru realizarea
drepturilor la educatie
de calitate

4. lmplementarea
politicilor in domeniul
educatici

Monitorizarca desfasuririi sesiunilor de iarna in toate

grupele colegiului

Fise de monitorizare

Decembric 2016

Dezvoltarca sistemului automatizat de construire a bazei
de date a candidatilor la examenele de absolvire
(Bacalaurcat si colegiu)

Sesiuni configurate

Decembrie 2016
Februarie-2017
Mai 2017

Directorul
Directorii adjuncti
Sectia studii
CEIAC

Comisia metodico-

Directorii adjuncti




3. Monitorizarea $i
Tmbunititirea conti-
nua a procesului de
socializare si integrare
a cadrelor didactice
angajate

6. Asigurarea continui
a mediului fizic
favorabil de invatare

7. Asigurarea accesului
ficcarui elev la resurse
adecvate de invatare

Evaluarca oreanizarii sistemului de mentorat si ghidare in

cariera pentrin specialistin tinerd

Studierea satisfactict beneficiarilor Jlocatarilor vizind

conditiile de trai in camine

Evaluarea serviciilor hibliotecare in asigurarea elevilor cu

resurse adecvate de invatare

| Analiza rezultatelor privind

1

1
{

otlor profesionale ale

cadrelor didacuice debutinte

Fvaluarea satisfactiei
beneficiarilor vizind

conditiile de trai in caimin

Raport cu privire la

serviciile bibliotecare vizind

asugurarea cu resurse
adecvate periodice $i de
specialitate

| Permanent

2016

2016-2017

Director
Metodist
CEAC

Director- adjunct pe
cducatie

Catedra Diriginti si
pedagogi sociali

CEIAC

IDirector
Consiliul de
Administratic
Bibliotecarul




Planificarea activitatii CEIAC pen

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de produs /

rezultat

Termen de

realizare

A.Marit

Responsabili
subdiviziune / cadru

didactic

T

Note cu privire Ia realizare /

Descriere succinti

Obiectivul nr.1

: Dezvoltarea, perfecfionarea si eficientizarea activitafii manageriale,

implementarea managementului calitiagii

1.1 Desfasurarea Aplicarea  consecventd il Instrumente, modalitagi ! FEsenc Director Consiliul de | Realizat(2). Documente '
activitatii calitativa a documentelor si| §1 procedure de Administratie _ elaborate §i aprobate
manageriale in politicilor educationale imbunatagire a calitagi Membrii CEIAC Avantaje: calnatea la !
conformitate cu | ) dil'criu}-ini\'clln;i_‘ ‘I
legislatia in vigoare | Familiarizarca cu Document elaborate si lanuaric Membrii CEIAC Realizat(2). i
*Statutului institugied aprobai 2017 Sedinta CEIAC '
'S'lu.dicrcfl yi aplicarca .| Ghid studiat si | lanuarie Membrii CEIAC Realizat 4'
Ghidului Managementului
calitatii in invagamintul respectai pagii de 20
profesional implementare a acestuia
N | | _ |
Studierea Regulamentului [Regulamentului del lanuanie Director Consiliul de | Realizat(2)
| de functionare CEIAC functionare CEIAC 2017 Administratic Sedinta CEIAC
Membrii CEIAC -




- Metodologie studiata | permanent  CEIAC catedro ‘
Studierea si puncrea in aplicare a . B » lr"l-A( ' ?d‘fd'}f I3 Realizat(2)
Metodologiei de evaluare externa a - EeTPa: MANAgCrite o
calitafii in vederca autorizarii de Sedinta CEIAC
functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor {
de invatamint profesional tehnic.
superior si de formare contionui

* Studicrea Strategia de Evaluare Interny) lanuaric ‘[ Director
Strategia de Evaluare Interna a Calitagiila Calitagii 2017 Consiliul de
pentru perioada 2016-2017 r Administraic

; Membrii CEIAC
‘ Realizat(2)

 Avantaj e-asipurarca
invatamintului de calitate

Reorganizarea CEIAC /Cuprinderca CEIAC] Organigrama claborata si lanuarie Consiliul de
in orcanigrama aprobata 2017 Adminisiragie Membrii Realizai(2). Oreanigrama aprobati
CEIAC - la Sedinta Consiliutui de
Administratie din 21 ianuvarie
| . 7 o | 2016. proces-verbal nr.2 !
Elaborarea documentelor Documente  elaborate i lanuarie Consiliul de Realizat(2). Aprobat la Sedingele
catedrelor/comisiilor curniculare. a aprobate 2017 Administratic catedrelor de protil
programelor de activitati extracurriculare | Membrii CEIAC
= = == —y
lanuaric Consiliul de | Realizan(2).
I'laborarea planului operational al CEIAC,  Procedurile aprobate 2017 Administratic Procedurile aprobate in cadrul
Aprobarea procedurilor in cadrul in cadrul Consiliul Membrii CEIAC Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie si de Admimsiragic l . Avantag: e-existenja procedurilor
informarea tuturor persoanclor implicate interne de asigurare a calitagii

-,*_L;j ——— > L l




Implementarca Ghidului Managementuluil
Calitagii in invaiamintul profesional tehnic

Ghidul
Managementuluil Calitagii
in invatamintul profesional
tehnic

————

lanuaric - junie
2017 ‘

Director
Consiliul de
Administratie
Membrii CEIAC
Cadre didactice

.

Realizat(2). Implementarca
Ghidului Managementuluil
Calnatii in invagamintul
profesional tehnic

1.2, Stabilirea
activitatiilor de
management a evaludrii
calitatii in institutie

Stabilirea giraﬁcuh:i sedingelor de lucru a
CEIAC

Procese - verbale Grafice

lanuvarie ’
2017

Membrii CEIAC

-R-calizal(Z). Graficului sedingelor

Asigurare a Calitagi

de Tucru stabilit.conform
Regzulamentul de funciionare a
Comisiei de Evaluare Interna $i de

Stabilirea sarcinilor specifice a fieciarui
membru CETAC si a termenelor de realizare

Specificarea sarcinilor de
lucru al fiecarul membru
CEIAC

lanuarie
2017

| Membrii CEIAC

Realizat(2). Fvaluarca activitapi
membrilor CELAC stabilite in
Portofoliul Comisiei Interne

Numirea membrilor in subcomisii de lucru.
cu caracter temporar in cadrul CEIAC si
stabilirea sarcinilor specific a subcomisiilor

Numirea
i

subcomisii de lucru in cadrul
CEIAC

membrilor in

lanuaric

2017

Consiliul de
Administragic Membrii
CEIAC

- Realizat(2). Ancxdla

Regulamentul de functionare a !
Comisier de Evaluare Internd si de
Asigurare a Calitagin modificat art.

6 Portofoliul CEIAC




1.3. imbunatitirea
procesului de
autoevaluare interna
prin aplicarea analizei
SWOT

Elaborarea procedurilor de aplicare a
analizei SWOT in evaluarea activitaii

comisiilor

—gb

Analiza SWOT pe catedre;
Analiza SWOT prealabila
cu scop de a evalua
managementul intern al
calitaii a colegiulur:

Proceduri de dezvoltare a

punctelor tari 31 de
optimizarea a punctelor
slabe

01.02.-
12.02.2017

Consiliul de
Administragie
Membrii CETAC
Cadre didactice

hﬁealizai(l).
Portofoliul CEIAC

Avantaje -aplicarca Analize
SWOT in aprecierea claselor de
citre profesori $1 in aprecierea
lecqiilor: eficienta procedurilor

1.4. Sporirea
competeniei cadrelor
didactice in utilizarea
eficienta a formelor
contemporane ale
managementului

4 .

Studierea si implementarea Manualului
Calitagi

Manualul Calitagii

1.5 Optimizarea
activitafii de
autoevaluare
institutionali

- Constituirea si actualizarea bazei de date

CEIAC

lanuarie-
februane
2017

Consiliul de
Administratie Membri
CEIAC

Realizat partial (1).

Manuatul Calnapn este elaborat,

dar nu este aprobat

lanuarie - lunie
2017

Dircctor Consiliul de
Administratiec CEITAC

- Nerealizat (0).

Avantaj e-transparenta informagies
cu privire la activitatea institutici




1.6. Monitorizarea si
autoevaluarea calitatii
interne a institutiei

Martic-
aprilie2017

Fise de observare a
lectitlor: Portotoli
profesori: Chestionare:;
Teste initiale: Rapoane de
monitorizare interna: Plan
de imbunatatire

Observarea procesului de predare - invagare

Sefii de catedre CEIAC

Realizat partial(1).

Portofoliul CEIAC lunic 2017

Raport de analiza:

Raport de monitorizare: Plan
de imbunatatire: Rapont de
utoevaluare

Analiza rapoartelor de monitorizare cu
profectarea unor acfiuni de imbunatagire

N —
Director

Consiliul de
Administragic
CEIAC

Realizat partial (1). Plan de
imbunatagire nu este prezentat

Obiectivul nr.2: Elaborarea curriculelor in concordan(a cu finalitatile de studiu, exprimate in competente transversale si profesionale.

reflectate in profilul ocupational al fiecirui domeniu de formare profesionala in parte

| 2.1. Asigurarea calitatii

invatamintului prin
prisma perfectionarii,
rationalizarii si
compatibilitatii
curriculelor la unititile
de curs

I Directorii adjun;u
CEIAC

Reélizat(Z). Raportul elaborat

Analiza procesulur de destasurare a studiului| Planuri de mvagamint pe lanuaric-
individual ghidat in grupele anului .11 $i 111 | domenii de formare; Cadrul | februarie
la profilurile Ecologie si GPA de referingd al curriculum- | 2017
ului: Raport
Ghid studiat in cadrul sedintelor de | Planurile calendaristice la - | 15,04 -

disciplinele de specialitate.
" Rapor

catedre 25.04.2017

Directorii adjuncyi
| CEIAC

Cadre didactice
Sefii de catedre

Rcalizat(l ).

Avantaje -asigurarca formarii
competenfelor pe unitati de
continut; studiu individual
reflectar in curricule:resursele de
timp alocate pentru realizarea
curnculumui




Evaluarea numarului de ore prevazut de Planuri de invajamint pe 11.04- Directorii adjuncti Sectia - Realizat(2).
domenit de formare 15.04.2017 studii Raportul elaborat si aprobat la
Sedinga Consilivluil Profesoral

——

curricule conform planurilor de invagamint

Implementarea in continuare a Sistemului de| Regulamentul de Permanent Directorul Directorii Realizat(2). Regulamentul de

Credite profesionale pentru asigurarea organizare a studiilor de adjuncti Sectia studii drganizare $i desfayurare a

mobilitatii §i dezvoldarii profesionale inviatamint in CEIAC l;,mccsului de invatamint in .
bazaSistemului de Credite ibazaSislcmqui de Credite de i
de Studiu trasferabile Studiu

|

},\vanla je -implementarea in

‘ | continuare @ Sistemului de Credite
[ profesionale pentru asigurarea

‘ ‘ obilitagii si dezvoltarii

profesionale ==
2.2. Abordarea Studierea temei «lmplementarea metodelor | Rapont privind studierea 1.04- Scfi.membri - Realizat(2). Raportul
metodelor activ- moderne de predare-invagare-evaluare.» in temei. 25.04.2017 satedrer” Turismometeoralo
participative cadrul orelor lacatedra™ T urism,meteorologie }gic i stiinge socio-umanes  Avantaje -cadre didactice cu
si stiinge socio-umanen CEIAC potential; forme modeme de
] Metodist organizare a procesulul

, : educational: realizarea lectiilor in
sistem informatizat




2.3. Monitorizarea Maonitorizarea procesulut de corespundere a

coresunderii
curriculelor/
programelor
analitice

cu planurile de
invatamint in
vederea
implementarii
actelor normative
privind proicctarea
didactica de lunga
si scurtid durata de
catre cadrele
‘didactice

curriculei/programer analitice pe discipline

la catedrele “Turism,meteorologie si stiinge

socio-umanes/ verificarca cunoagterii gi

| implementarii actelor normative privind

proiectarea didactica de lunga $i scurta

durata de catre cadrele didactice

Noti informativa

2.4. Elaborarea
suporturilor de curs si a
indicatiilor metodice in
concordanta cu
finalitiatile de studiu
reflectate in curricule

Discutarca i aprobarea a indicatiilor
metodice in cadrul sedingeior catedrelor
«kcologie si protectia apelors. «Silvicultura
st eradini publice» (prol. Banari.
prof.Bondari prot. Sarapanovscaia.
prof.Goneearencu. prol. Gudima)

indrumar
metodic.note de curs

1.04-
25.04.2017

7$eﬁi de catedre CEIAC

Realizat(2). Raport

| !
Mantie 2017 | Sefi catedre

Aprilie

2007

3.1 Crearea conditiilor
pentru realizarea
drepturilor la educatie
de calitate

Cadre didactice titulare
unititilor de curs
CEIAC

Realizat(2). Scdin(:; catedrelor

' din aprilie 2017

Avantaje -unitapi de curs

asigurate cu suport curricular.
adecvate tormarii competentelor

- transversale 1 profesionale

Obiectivul nr.3: Elaborarea, implimentarea. monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul educatiei

Elaborarea documentelor instructiv-
metodice. agende de control ale procesului

educational

Documente elaborate
validate

v

lanuarie - mai Directorin adjuncti

2017

Consiliul de
Administragiec CETAC

'Realizat(2). Documente elaborate

—




Elaborarea testelor cognitive pentru elevi de
evaluare a activitagii profesorului

Teste elaborate i aprobate

Martie 2017

Sefii de catedre
Cadre didactice
CEIAC

Realizat partial. (l): Teste
nerealizate

—

Elaborarea testelor. organizarea desfasurarii
testarilor in grupele antlord 11 111

l'este elaborate i aprobate
Testari desfagurate
Analiza rezultatelor la
sedinta catedrelor

Martie 2017

l)ircc;orii adjuncyi
Sectia studii
Sefii de catedre

—t

Realizat(2).
Generalizarea testarilor
Raport.

sumative

Elaborarea biletelor pentru examenele de
absolvire. axate pe evaluarea
competentelor:
1 Gospodarirea si Protectia Apelor
‘ 2 Silviculturd si Gradini Publice
3.Geodezie, Topogratie. Cartografie
4.Protectia antiincendiari
S Meteorologia
v Pisciculiura

Flaborarea testelor pentru examenele orale

- Constituirea grupurilor de lucru pentru
claborarea testelor examenclor de calificare
la specialitatea Lcologia §i proteciia

lucru

Bilete elaborate Bilete Aprilie Directorii adjuncti Realizat(2). Teste elaborate $i
aprobate | 2017 Sectia studii aprobate de catre Directorul
Sefii de catedre Adjunct pe instruire
Bilete elabarate. aprobate. Martie - Directorii adjuncti Realizat(2). Teste elaborate si
T este elaborate s1 aprobate Aprilie2017 Sefii de catedre aprobate de catre Directorul
Adjunct pe instruire
l
Teste elaborate §i aprobate de| Martie - Directorul Adjunct pe Realizat(2). T'este elaborate i
catre Ministerul Educatiei Aprilie instruire aprobate de catre Ministerul
2017 Membrii grupurilor de Educatiei

| mediului ambiant




Elaborarca planurilor de invajamint in

conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala al specialitapilor gi
calificarilor pentru invajamintul profesional
tehnic postsecundar §i postsecundar
nontergiar

Planurile de invatamint
pentru anul de studii2016-
2017

Aprilic-Mai
2017

Directorii alijunqi
Sefii de catedre

Realizat(2). Aprobarea planurilor
de invatamint 2016-2017

Monitorizarea desfagurarii sesiunilor de
vard in toate grupele colegiului

Fise de monitorizare

Mai 2017

lunie 2017

Dirécmrul Directori
adjuncti Sectia studii
CEIAC

3.2 Cresterea calitatii
procesului de instruire
practica

Asigurarea obiectivelor i confinuturitor
stagiilor de practicit in corespundere cu
caracteristicile de calificare a domeniului
de formare profesionala

| Evaluarea cunostinielor si competenjelor

obginute in perioada stagiilor de practica in
cadrul catedrelor «Ecologie $1 protechia
apelorn, «Silvicultura $1 gradini publice»

practica

practici

Perioada stagiilor de | Aprilie-
2017
|
|
|
Perioada stagiilor de Aprilic-
2017

Director adjunct pentru
partea practicd CEIAC
Mentori

|

Realizat(2).
Raport

Realizat(2). Nota informativa
CEIAC Constliul Profesoral din
28 aprilic 2016, proces-verbal
nr.10

- —

- Director adjunct pentru
partea practica CEIAC
Mentari

Realizat(2). Nota informativa a
CEIAC / Consiliul Profesoral din
28 aprilic 2016, proces-verbal
nr.10 ‘
Avantaje- proceduri de |




evaluare a cunostintelor obtinute
in urma stagnlor de
practica:monitorizarea stagiilor de

S ) N | practica = =0
[ Chestionarea agentilor economici privind — (Chestionare,  contracte  de Aprilie-Mai [ Seful practicii Realizat partial (1).
nevoile de forta de munca i competeniele  colaborare 2017 Chestionare nerealizate
necesare viitorilor specialisti
3.3 Implementarea Pasaportizarca documentelor de politici, a Pasaportizare lanuarie- Directorii adjuncti Realizat(2).
politicilor in domeniul | actelor normative si legislative in domeniul 2017
educatiei sau cu referire la domeninl educatici
Dezvoltarea sistemului automatizat de Sesiuni configurate Decembrie ] Directorii adjuncti Y Realizat(2). Rapoarte statistice
construire a bazei de date a candidatilor la | Baza de date constituita 2015 : elaborate. prezentate Ministerului
examenele de absolvire (Bacalaureat §i Rapoarte statistice Februarie Educatiei
colegiu) Mai 2017 Corasevici A, Beznos S,

|

Generalizarea raportulu privind restangierii
sesiunilor anterioare, determinarea exacta a
numarului corect de examene per candidat
la examenul de Bacalaureat. absolvire a
colegiului determinarca corectitudinii
inscrierii acestora in sistem

Rapoarte elaborate

1

Februarie -
martie 2017

| ~
Comisia de verificare  aRealizat(2). Rapoarte elaborate 31

autencititali notelor

prezentate Ministerului Educatici

Selectarea si introducerea candidatilor
participan{i in sesiunca
suplimentara/repetatd §i generarca
rapoartelor statistice

Prezentarea listelor
- candidatilor la centrele de
Bacalaureat §i

Conform
ordinulu
Ministerului
Educatiei si

l)irecmnil Dircectoni
adjuncti Secpia studii

|

L

" Realizat(2). Prezentarca listelor

‘ candidatilor la centrele de
Bacalaureat 51 Ministerul
Educatic




Ministerul Educaiei pe colegiu

L
3.4 Implementarea

tehnologiilor
informationale si
comunicationale in
educatie

Implementarea instruiri asistate la
caleulator la cite o disciplind de la

| Achizifionarea lanuarie -

HARDWARE i Februarie

Directorii adjuncti
Corasevici A.

Realizat(2).

T.S Monitorizarea
pregatirii elevilor
pentru examenul de
bacalaureat si la

examinele de calificarea

Admiterea clevilor la examenele de
absolvire

specialitatile: «Gospodarirea si Proteciia SOFTWARE pentru 2017
Apelorn, «Meteorologien disciphnile respective
l Admiterea elevilor la examenele de BAC Mai-2017 Directorul Directorii Realizat(2). Consiliul Profesoral
; adjuncti Sectia studii
Mai-2017 Directorul Directorii Realizat(2). Consiliul Profesoral

adjuncti Secpia studii

Analiza rezultatelor la examenele de

calificare

T TaniasD
Rapoarte cu privire la funie-2017
organizarea si destigurarea

examenulul de calificare

|

Directorul Directorii
adjuncti

Sectia studii CEIAC

Realizat(2). Consiliul Protesoral

Obiectivul nr.4: Managementul calitatii

4.1. Asigurarea si
imbunatitirea
managementuluiin
ecducatie

—e

(onsolidarea procesului de panticipare a Introducerea clevilor in Permanent Sectia studii Realizat(2). Aplicarca
studentilor la luarca deciziilor si consilile profesorale i de CEIAC procedurilor interne de asigurare a
imbunatatirea procesului educagional administragie. comisiei calitaii: transparenia decizionala
bursiere
; [ .
, o _ | | , o
| Realizarea planurilor de activitate a 16.11.2016- ' Secpia studii Realizat(2). Notd informativa
sectiilor de studii referetor la asigurarca 15.04.2017 CEIAC
fregventer elevilor
" Chestionarea beneficiarilor directi (elevilor) februarie CEIAC Realizat(2).Raportul.
- sia psringilor privind fregventa elevilor. Senatul studentesc Chestionare completate de
: elevi.parin{i




Managementul documentatiei normative
didactice. Evaluarca procesului de
intocmire, completare §i pastrare a

Borderourile de examinare

lunie 2017

Secpia studii CEIAC

Realizat partial (1) Nota
informativa nu este prezentata

Culegerea de date despre trascul ulterior al

Date despre traseul ulterior

borderourilor de examinare _ .
Monitorizarea completarii corecte §i in tim i de monitorizare Lunar Sectia studii CEIAC Realizat(2). |
a cataloagelor ‘

29062017 | CEIAC Realizat(2).Nu este realizat |

absolvenqiilor

al absolventiilor (angajare.
continuare studii
superioare. plecare in
strainatate)

4;2. Asigurarea
managementului
resurselor umane

Realizarea modelului de raport de activitate
pentru cadre didactice

Modelul- raport de
activitate pentru cadre
didactice

Aprilie - Mai
2017

Directorii adjuncit CEAC

Realizat partial (1).

Modelul de raport de activitate
pentru cadre didactice elaborate.
dar nu aprobat

Monitorizarea participarii in cadrul Validarea §i recunoaylerea Februarie Directorii adjuncti Realizat(2).
programelor de formare continud si formarii profesionale 2017 Metodist
dezvoltare profesionala prin intermediul conform certilicatelor CEAC
eradelor didactice. a studiilor
postuniversitare ‘
Monitorizarea activitapi didactice prin Fisa de observare a lecqieiz | Martie- | Directorii adjuncti Realizat(2). Nota informativa
asistente Chestionar eficient privind | Aprilic Metodist
evaluarea calitaii actulu 2017 CEIAC

didactic




Aprilie Responsabilul Realizat(2).  Procese  verbale
4 aan N 2 " g e 1 -
4.3 Asigurarea Simularea exercitiilor de evacuare a localului 2017 privind evaluarea riscurilor:
securitatii §i sigurantei [Colegiului  in caz de¢  incendii sau supraveghetor incendii
elevilor si a personaluluicalamitagilor naturale impreuna cu organele;
!
din institutie locale de pompieri §i aparare civila ) ‘ . |
Destayurarea activitagilor specifice Contorm - Echipa manageriala Realizat(2). Procese verbale
(concursuri. lectii vizita, teme la orele de planului , privind desfasurarea activitagilor
dirigingie) in colaborare cu IM operaional specifice
I hes % YTAK : s 2 %Realiza((z) E 2
Sedinte de lucru privind asigurarea Sedinte organizate $i Conform -
4. 4Asigurarea calitatii | 0000 ementului calitatii desfasurate planului
manageriale si metodice managerial
in - ! ) N
procesul Activitagi metodice: cursuri de instruire, Activitap metodice Conform Realizat(2).
educational seminare, traininguri organizate i desfagurate planului
managerial |
Concursul TVC™Moldova  plaiul meu Congurs organizat si Februarie- Realizat(2). Diplome de mentiune
. ]
natal destasurat 2017
1
Paniciparea clevilor la olimpiade zonale Ty | Olimpiade organizate $i Februarie- Realizat(2). Isac Aliona, locul 111
5 olab A o 4. B . oo |
disciplinele de culturd generala desfasurate 2017 olimpiada zonala. fizica
Eles anului L locul 111, olimpiada
zonala.
|
— S —— _— — . — — ' N ‘
Tirgul Nagional al Firmelor de Exercitiu Iire organizat si desfagurat | Aprilie- Realizat(2).
L2017
|
B R NN TTRTW IEI TS TS, X 0 n 0 = = + y
Seminarul international . Protectia Encduuluu- Rrealizat i desfasural {:Aprihe Realizat(2).
provocarea secolulut XXI 2017
‘ |
Y A TS %3 . e = J
4 .5Asigurarea lilwal_tljarca serviciilor znhhowcl‘; |n_as;iguran:'31 Raport Februaria  JCEAC ].Reali,_at(Z).Raport cu privire la
1 £ 1 kelevilor cu resurse adecvate de invitare in PR 208 A
accesului. fiackrud | : erviciile  bibliotecare  vizind

elev la resurse
adecvate de
invatare.

pomcni u }

sigurarea cu resurse adecvite
periodice yi de specialitate.




Obiectivul nr.5: Calitatea bazei tehnico-materiale a institutiei

5.1 Calitatea logisticii

procesului educational

5.2 ('arlilatea gestionarii
financiare a institutiei

Evaluarea calitagii intretinerii echipamentelorn
institutionale.
Eficienia spapiilor auxilare

Evaluarca internd a gestionarii finanjelor

institugionale

Acte normative ce
reglementeaza activitatea
contabilitagi

Martic- Mai Directori- adjunct pe Realizat(2). Note informative
2017 gospodarirea elaborate
CEIAC
Avantaje- respectarea normelor
sanitaro-igienice in spatiile
scolare si auxiliare
lunie 2017 Direcior Nerealizat(O).
Consiliul de Administraie
‘ CEIAC Avantaje- alocarea fondurilor

Obiectivul nr.6: Ridicarea nivelului de parteneriat socia

imaginii Colegiului

destinate resurselor de invatare:
| obpinerea 1 utilizarea resurselor
financiare din surse extrabugetare:

| 5i promoyarea

6.1 Promovarea imaginii
institutiei pe plan
national/ international

Identificarea modalitatilor de colaborare cu
partenerii educagionaly la nivel local,
regional §1 national §i

incheierea unor parteneriate de colaborare

intre institugi

Programului ENPI EAST
FLEGIH

Permanent Director
Consiliul de Admmistragie

Membrii CEIAC

[ Realizat partial. (1) Avantaje-

Existenta materialelor de
promovare a imaginii institugier.
Achizitii de fonduri pentru
institugic din cadrul proiectelor,




Organizarea schimburilor de Conferinge. seminare, Permanent Realizat (2). Atelierul de lucru
experienja profesionala a mese rotunde, stagii in cadrul Programului regional
angajapilor colegiului cu institutiile de Guvemare si Aplicare a

de invaiamint §i agentii economici ' Legislatici Forestiere
ENPIFLEG faza 1l prin
Instrumentul European de
Vecinatate §i Parteneriat pentru

Tarile Estice

. 56@412

L Fude




